Hallintosaanno
muutosehdotukset —
tiivistelma

Aluehallitus 9.12.2024
Aluevaltuusto 21.1.2025

Hallintojohtaja Vuokko Ylinen
Hallintopalvelujohtaja Miia Luukko
Hallintolakimies Vilma Kiilunen
muut asiantuntijat

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Organisaatiorakennemuutokset - aikataulutus

* Aluehallituksen aamukoulu 7.10. * Henkilostojaosto 20.11.
 Laajennettu jory 8.10. » Organisaatiorakenteen tyoryhma
» Konsultin loppuraportti 23.-30.10. (vko 21.11.
43), siirtyy marraskuun alkuun * Ha-jory 26.11.
* Poliittinen ohjausryhma 12.11. * Yhteistoimintaelin 3.12.
* Hallinnon johtotiimi 5.11. (ylim) * Aluehallitus 9.12.2024 (esityslista
4.12.)

* Ha-joryn seminaari 7.11.
* Aluevaltuusto 21.1.2025

* Yhteistoimintaelin 12.11. e e
(ylimaarainen kokous)

 Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta
13.11.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



s

Organisaatiorakenteen muutoksista
johtuvat muutosehdotukset

Esitysten voimaantulo 1.2.2025, ellei muuta mainittu

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

2 luku Henkilostolla on oikeus nimeta Henkildstolla on oikeus nimeta
Johtamisjarjestel edustajansa palvelulinjojen edustajansa palvelulinjojen
ma linjajohtoryhmiin ja toimialueiden linjajohtoryhmiin ja toimialueiden
johtoryhmiin. johtoryhmiin.
Uusi 9 mom.- HA-jory 7.11. keskustelun pohjalta
Taman lisaksi tehtavaaluejohtaja Lisays.

maarittelee henkiloston edustuksen
toimintasaannossaan.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

15§ 4-5 mom: 4-5 mom: Muutokset.
Henkilostoorgani
saation rakenne  Ensihoitopalvelut ovat Ensihoitopalvelut ovat pelastus- ja
pelastustoimen palvelulinjan sisalla  ensihoitopalveluiden palvelulinjan
oma toimialueensa. Toimialuetta sisalla oma toimialueensa. Toimialuetta
johtaa ensihoidon ylilaakari, johtaa ensihoidon ylilaakari,
organisaatiossa pelastusjohtajan organisaatiossa pelastusjohtajan Muutos
alaisuudessa ja laaketieteellisissa alaisuudessa ja ladketieteellisissa i
asioissa sairaalapalvelujen asioissa vastaavan johtajaylilaakarin
johtajaylilaakarin ohjauksessa. ohjauksessa.

Tehtavaalueet ja tuotannon

palvelulinjat voidaan organisoida Tehtavaalueet ja tuotannon palvelulinjat
edelleen voidaan organisoida edelleen

Lisays.
* toimialueisiin, vastuualueisiin ja « toimialueisiin, vastuualueisiin ja
vastuuyksikaoihin. vastuuyksikoihin tai vastuuyksikoihin

rinnastettaviin kokonaisuuksiin
(esimerkiksi osastot, alueelliset tiimit)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

15§
Henkilostoorgani
saation rakenne

nyvinvoinudiue

6-8 mom.:

Hyvinvointialuejohtaja paattaa
tehtavaalueiden ja palvelulinjojen
toimialuejaosta tehtavaalueen
johtajan esittelysta.

6-8 mom.:

Hyvinvointialuejohtaja paattaa
tehtavaalueiden ja palvelulinjojen
toimialuejaosta tehtavaalueen johtajan
esittelysta.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa
Strategisen ohjauksen ja jarjestamisen
tehtavaalueen vastuualueista.
Konsernijohtaja paattaa strategisen
ohjauksen ja jarjestamisen
tehtavaalueen vastuualueiden
tarkemmasta organisoinnista.

Muilla tehtavaalueilla tehtavaalueen
johtaja paattaa alaisensa toiminnan
vastuualue — jaosta ja muusta
tarkemmasta organisoinnista.

Muutokset.

Muutosesitykset on tehty HA joryn 7.11.
keskustelun perusteella.



HUOM! Nykyisen 23 § (SOJ vastuualuejohtajien i

tehtavat) tilalle tuleva uusi pykala/teksti
’Strategisen ohjauksen ja jarjestamisen
tehtavaalueen prosessit” siirretaan
hallintosaannossa lukuun 12

Henkilostoorganisaatio ja sen johtaminen

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Voimaan 1.1.2026

Hallintosaannon muutokset

Hallintosaannoé | Vanha kirjaus (23 § kumotaan) Uusi kirjaus (12 luku) Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

23§ Strategisen ohjauksen ja jarjestamisen  pojstetaan viittaukset entisiin
Strategisen }aﬁestamlsen—tehtawatueen tehtavaalue vastaa lakiin perustuvien toimialuejohtajiin, tuleviin
ohjauksen toimialuejohtajatvastaavatrimetyista  jarjestamistoimintojen strategisesta vastuualuejohtajiin ja heidan tehtaviinsa.
vastudaluejohtaji konsernitasoisistaprosesseistaseka  suunnittelusta, ohjauksesta, resurssien
en tehtavat niiden-ohjaamisestajakehittamisesta  kohdentamisesta seka jarjestamisen Maaritetaan SOJ tehtavaalueen
seuraavasti: omavalvonnasta aluevaltuuston ohjattavat prosessit.
23 § Kumottu - asettamien tavoitteiden mukaisesti.
Siirretaan hyvinveintialueen-strategisesta Tehtavaalueelle kuuluu
lukuun 12 = gyunnittelusta ja-ohjauksesta-seka hyvinvointialuetasoinen strateginen
Henkilostoorgani  investeintien suunnittelusta. ohjaus ja johtaminen strategisen
saatio ja sen - suunnittelun, talouden, investointien ja
johtaminen Hallintojohtaja-vastaa - hankintojen, tietojohtamisen,
hyvinvointialuetaseisen-hallinto—ja henkiléstéjohtamisen, hallinnon ja
(15§ pastoksentekoprosessinjohtamisesta 5x:x ki inan
enkiesroa L e ostoss
saation rakenne) Hankintaiohtai | vaikuttamisen seka TKIO -tehtavien
Bnsio Sy trategisest alueilla. Tehtavaalue vastaa myos
hankintatoi U T omistajaohjauksen toimeenpanosta.
hankintakol cuuksi
: K5 logistikka

Iy WENIW WEL IRV W



Voimaan 1.1.2026

Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus (23 § kumottu) Uusi kirjaus (12 luku) Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

23§ c - Ialeus]tehtaja—vastaa—hywnwwmalueen Strateginen johtaminen ja Poistetaan viittaukset entisiin
. . . jarjestaminen avustaa toimialuejohtajiin, nykyisiin
ehjauksen }ehtamlsestan hyvinvointialuejohtajaa vastuualuejohtajiin.
vastuualuejohtaji _ _ - johtamistehtavassaan seka poliittiseen
en-tehtavat HR-johtaja-vastaa-hyvinvointialueen  x:t5ksentekoon liittyvissa asioissa.
strategisesta henkilostojohtamisesta
Uusi: ja Pirha-akatemian strategisesta
Siirretaan
lukuun 12 — Viestintajohtaja-vastaa

Henkilostoorgna hyvinveintialueen-viestintaprosessin
nisaatio ja sen johtamisesta-

johtaminen

(15 § otoiol : 2 tiotoiol .
Henkilostoorgani yhteensovittamisesta-

saation rakenne)

FIIrKdiimddlIl
hyvinvointialue



Diat jatkuvat nykyisen
hallintosaannon pykalajarjestyksessa



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanno | Vanha kirjaus (21 §, kumotaan) Uusi kirjaus (17 §) Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

21§

I' Rt

(kumottu)

(Uusi: 17 §
konsernijohtajan
tehtavat)

Konsernipalvelujohtajan tehtavana on

1. vastata jarjestamisen kokonaisuuden
valmistelusta

2. ohjata ja seurata jarjestamisvastuun
toteutumista

3. huolehtia osaltaan konsernin
kokonaisedun toteutumisesta ja
omistajaohjauksen toimeenpanosta

4. vastata viestinnan jarjestamisesta

Konsernipalvelujohtajan tehtavana on
tehtavaalueensa osalta

1. vastata strategisen ohjauksen ja
jarjestamisen toimialueiden koordinoinnista

Konsernijohtajan tehtavana on
hyvinvointialuetasoisesti

1. johtaa hyvinvointialueen strategisten

jarjestamistoimintojen ohjausta, suunnittelua

ja resurssien kohdentamista
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa

2. vastata hyvinvointialuetasoisesti
strategisen ohjauksen ohjaustoiminnoista ja
niiden tuloksellisuudesta

3. huolehtia osaltaan konsernin
kokonaisedun toteutumisesta ja
omistajaohjauksen toimeenpanosta

Konsernijohtajan tehtavana on
tehtavaalueensa osalta

1. johtaa tehtavaalueen toimintaa ja taloutta
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa

2. vastata tehtavaalueen toimintojen
yhteensovittamisesta

Poistetaan vanhentuneena
vanha muutosjohtajien
tehtavia ja paatosvaltaa
koskevat kirjaukset (17 §) ja
siirretaan konsernijohtajan
tehtavat 17 §:aan.

Nimikemuutos.

HA-joryn 7.11. keskustelun
pohjalta (keltaisella)

Aluehallitus ja
hyvinvointialuejohtaja
vastaavat viestinnasta.



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaannoé | Vanha kirjaus (21 §, kumotaan) Uusi kirjaus (17 §) Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

21§ Konsernipalvelujohtajan tehtavana on Konsernijohtajan tehtavana on Nimikemuutos ja
Konsernipalveluj tehtavaalueensa osalta (--) tehtavaalueensa osaltaan (--) numeroinnin muutokset.
?E?S&fhtavat 2. toimia strategisen ohjauksen ja 3. toimia strategisen ohjauksen ja (el A0

jarjestamisen toimialuejohtajien seka jarjestamisen vastuualuejohtajien seka (SOJ:n toimialugjohtajista
(Uusi: 17 § valittdmien alaistensa esihenkilona valittomien alaistensa esihenkilona (voimaan ' : I
konsemnijohtajan 1.1.2026) vastuualuejohtajia: Voimaan
tehtavat) 3. johtaa hyvinvointialuejohtajan 1.1.2026.)

alaisuudessa tehtavaalueen toiminnan ja 3. toimia strategisen ohjauksen ja

talouden suunnittelua seka vastata jarjestamisen toimialuejohtajien seka

toiminnan tuloksellisuudesta valittomien alaistensa esihenkilona (voimaan

1.2.2025)

4. vastata valmistelusta ja
taytantoonpanosta aluehallitukseen ja sen 4. vastata valmistelusta ja taytantoonpanosta

jaostoihin nahden aluehallitukseen ja sen jaostoihin nahden
5. huolehtia tavoitteiden asettamisesta, 5. huolehtia tavoitteiden asettamisesta,
valvoa tavoitteiden toteutumista ja vastata valvoa tavoitteiden toteutumista ja vastata
raportoinnista raportoinnista

6. vastata valittomien alaistensa 6. vastata valittomien alaistensa

henkilostohallinnollista asioista henkilostohallinnollista asioista



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanno | Vanha kirjaus (21 §, kumotaan) Uusi kirjaus (17 §) Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

21§
Konsernipalvelu;
ohtajan tehtavat
(kumottu)

(Uusi: 17 §
konsernijohtajan
tehtavat)

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Konsernipalvelujohtajan tehtavana on
tehtavaalueensa osalta (--)

7. osallistua alaiseensa toimintaan liittyvien
tytaryhteisojen toiminnan tavoitteiden
asettamiseen

8. vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan,
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan
toimeenpanosta erityisesti ostopalvelujen
kaytosta talousarvion rajoissa

9. vastata hyvinvointialuejohtajan
alaisuudessa edunvalvonnasta,
edustamisesta ja yhteydenpidosta eri
sidosryhmiin.

Konsernijohtajan tehtavana on
tehtavaalueensa osalta (--)

7. osallistua alaiseensa toimintaan liittyvien
tytaryhteisojen toiminnan tavoitteiden
asettamiseen

8. vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan,
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan
toimeenpanosta erityisesti ostopalvelujen
kaytosta talousarvion rajoissa

9. vastata hyvinvointialuejohtajan
alaisuudessa edunvalvonnasta,
edustamisesta ja yhteydenpidosta eri
sidosryhmiin.

Poistetaan vanhentuneena
vanha muutosjohtajien
tehtavia ja paatosvaltaa
koskevat kirjaukset.

Nimikemuutos.



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

18 § Sosiaali- Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtdvana  Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtavana  |ntegraatiojohtajan tehtavan siirtyminen
ja on alaisensa palvelutuotannon osalta  on alaisensa palvelutuotannon osalta SOJ -tehtavaalueelle.
terveysjohtajan _ - _ _ ,
tehtavat 1. johtaa hyvinvointialuejohtajan 1. johtaa hyvinvointialuejohtajan HA-joryn 7.11. keskustelun pohjalta
alaisuudessa sosiaali- ja alaisuudessa sosiaali- ja (lisdys koh’.[a 1.a )
terveydenhuollon palvelutuotantoa ja  terveydenhuollon palvelutuotantoa ja '
palvelulinjoja, palveluja, toiminnan palvelulinjoja, palveluja, toiminnan
organisointia ja kehittamista organisointia ja kehittamista
(--) 1a. vastata sosiaali- ja
- _ . _ terveydenhuollon oman ja ostopalvelu -
7. toimia alaisensa organisaation tuotannon jarjestamisesta
palvelutuotannon palvelulinjajohtajien, | xonaisuutena
integraatiojohtajan, professiojohtajien
ja muiden valittomien alaistensa (--)
esihenkilona
7. toimia alaisensa organisaation
palvelutuotannon palvelulinjajohtajien,
integraatiojohtajan; professiojohtajien
ja muiden valittomien alaistensa
esihenkilona
Pirkanmaan

hyvinvointialue



Hallintos

Hallintosaannon Vanha kirjaus
kohta

aannon muutokset

Perustelu tai tarkennus muutokseen liittyen

19§
Pelastusjohtajan
tehtavat

| l’ VIIIVWVIIIUUIMGS

Pelastusjohtajan tehtavana on alaisensa
palvelutuotannon osalta

1. johtaa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa
pelastustoimen palvelulinjaa, palveluja,
toiminnan organisointia ja kehittamista

(-)

Pelastusjohtaja johtaa ja kehittaa Pirkanmaan
pelastuslaitosta ja toimii pelastuslain mukaisena
alueen pelastuslaitoksen ylimpana viranhaltijana
1.1.2023 alkaen.

Pelastusjohtajan tehtavana on alaisensa
palvelutuotannon osalta

1. johtaa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa
pelastus- ja ensihoitopalveluiden palvelulinjaa,
palveluja, toiminnan organisointia ja kehittamista

1a. vastaa pelastustoimen ja ensihoidon oman ja
ostopalvelu -tuotannon jarjestamisesta
kokonaisuutena

(--)

12. paattaa pelastuslain ja siihen liittyvan
erityislainsdadannon nojalla maarattavat
viranhaltijat

13. ratkaisee pelastuslain seka vaarallisten
kemikaalien ja rajahteiden kasittelyn
turvallisuudesta annetun lain nojalla tehdyista
asiakasmaksupaatoksista laaditut
oikaisuvaatimukset

Pelastusjohtaja johtaa ja kehittda Pirkanmaan
pelastuslaitosta ja toimii pelastuslain mukaisena
alueen pelastuslaitoksen ylimpana viranhaltijana

Lisaykset. Tarkennus pelastusjohtajan tehtaviin
(uusi 1a).

Lisataan pelastusjohtajalle oikeus ratkaista
pelastustoimen lainsaadantoon liittyvat
oikaisuvaatimukset, joita on kaytannossa erittain
harvoin. Oikaisuvaatimuksia pelastuslain mukaan
voi tehda 96 §:n 1 momentissa (eraiden suoritteiden
maksullisuus) ja 102 §:n mukaisista paatoksista.
Pelastuslain 96 § 1 mom. Mukaan
pelastusviranomainen voi maarata maksun 1)

lain 79 §:ssa tarkoitetun valvontasuunnitelman
mukaisen palotarkastuksen tai muun
valvontatoimenpiteen suorittamisesta; 2) tehtavasta,
jonka on aiheuttanut hatakeskukseen liitetyn
paloilmoittimen toistuva erheellinen toiminta; 3)
tehtavasta, joka on muussa laissa erikseen saadetty
maksulliseksi. Lain 102 §:ssa sdadetaan
pelastustehtdvasta maksettavista korvauksista ja
palkkioista, jonka mukaan pelastuslaitos suorittaa
korvauksen turmeltuneista tai havinneista
henkilokohtaisista vaatteista, varusteista ja
tyovalineista sille, joka on muun muassa osallistunut
pelastustoimintaan.

Pelastusviranomainen voi peria maksun myos
kemikaaliturvallisuuslain (390/2005) nojalla
suoritetuista toimenpiteista noudattaen ao.
lainsdadanndssa saadettyja periaatteita (131 §).

Poistetaan vanhentuneena.



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

24 § Sote -
palvelulinjajohtaj
ien tehtavat

Pirkanmaan
hyvinvointialue

||'

e s . e lon. 2022
aikana

2. alaisensa henkildston
palvelussuhdeasioista

3. valittomien alaistensa johtajien
varahenkiloiden nimeamisesta

4. sopimusten ja sitoumusten
hyvaksymisesta kayttosuunnitelman
rajoissa ellei paatosvallasta ole
hallintosaannossa toisin maaratty

5. lausuntojen antamisesta mukaan
lukien tuomioistuimiin annettavat
lausumat ellei paatosvallasta ole
hallintosaanndssa toisin maaratty (--)

1. vastata palvelulinjansa oman ja

ostopalvelu -tuotannon jarjestamisesta

2. alaisensa henkildston
palvelussuhdeasioista

3. valittomien alaistensa johtajien
varahenkiloiden nimeamisesta

4. sopimusten ja sitoumusten
hyvaksymisesta kayttosuunnitelman
rajoissa ellei paatosvallasta ole
hallintosaannossa toisin maaratty

5. lausuntojen antamisesta mukaan
lukien tuomioistuimiin annettavat
lausumat ellei paatosvallasta ole
hallintosaannossa toisin maaratty (--)

HA-joryn 7.11. keskustelun pohjalta
(lisays kohta 1.)

Uusi 1-kohta (vanha poistuu kokonaan,
uusi kirjaus tilalle)



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

26 § Poistuu. Osa tehtavista siirtyy SOJ

tehtavaalueelle.
an—tehta#at I vastata-patvelukokonaisuuksien
vhteensovittamisestajalapieikkaavien
26 § Kumottu prosessieptoimivaudesta

Hyvinivvil iuamvue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

45 §
Henkiloston
valinta
(toistaiseksi
voimassa oleva
ja
maaraaikainen
henkilosto)

Pirkanmaan
hyvinvointialue

1.-3. mom.:

Aluevaltuusto ottaa virkaan
hyvinvointialuejohtajan.

Lisaksi aluevaltuusto ottaa virkaan
sosiaali- ja terveysjohtajan,
pelastusjohtajan, tukipalvelujohtajan,
konsernipalvelujohtajan ja
tarkastusjohtajan.

Aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannon
palvelulinjajohtajat, integraatiojohtajan,
hankintajohtajan, talousjohtajan,
viestintajohtajan, HR-johtajan,
tietojohtajan, strategiajohtajan,
hallintojohtajan seka sisaisen tarkastuksen
johtajan seka tutkimus- ja kehitysjohtajan.

1.-3. mom.:

Aluevaltuusto ottaa virkaan
hyvinvointialuejohtajan.

Lisaksi aluevaltuusto ottaa virkaan
sosiaali- ja terveysjohtajan,
pelastusjohtajan, tukipalvelujohtajan,
konsernijohtajan ja tarkastusjohtajan.

Aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannon
palvelulinjajohtajat, integraatiojohtajan,
hankintajohtajan, talousjohtajan,
viestintajohtajan, HR-johtajan,
tietojohtajan, strategiajohtajan,
hallintojohtajan seka sisaisen
tarkastuksen johtajan seka tutkimus- ja
kehitysjohtajan.

Otsikon muutos: 45 § koskee
jatkossa seka toistaiseksi
voimassaolevia etta maaraaikaisia
tyo- ja virkasuhteita.

Tekninen nimikemuutos.

Poliittinen ohjausryhma
12.11.2024 vahvistanut muotoilun
integraatiojohtajan osalta. Ei
muutoksia.

Lisaykset. Aluehallitus on vuonna
2022 valinnut professiojohtajat.
Nykytilan selkeytys.



Voimaan 1.2.2025

Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

IA:|5§ y 4.-5. mom.: 4. (uusi) ja 5.-6. mom.: HA-joryn 7.11. keskustelun ja
enkiloston
valinta Hyvinvointialuejohtaja voi ottaa Henkiloston ottamisessa ja siihen liittyvissa F.)O."Ittls_en..(.).hr.yp 1..2.'11 '2.024
2 . . . linjaus: Paasaantoisesti
(toistaiseksi tyosuhteeseen tai virkasuhteeseen delegoinneissa noudatetaan yhden yli - :
B ) : . : e ottamisessa tulee noudattaa
voimassa oleva  hyvinvointialueella tarvittavan periaatetta, ellei tassa hallintosaannossa : :

: e : e : : yhden yli —periaatetta (yhden
ia valmisteluhenkiloston talousarvion toisin maarata. Poikkeukset yhden yli - . e i :
J ey s : . : ... .. esihenkilétason ylittava —periaate).
maaraaikainen puitteissa. periaatteeseen on mainittu hallintosaannossa.
lIEnIesto) Hyvinvointialuejohtaja ottaa Hyvinvointialuejohtaja voi ottaa Lisays ja tarkennus.

toimialuejohtajat asianomaisen tyosuhteeseen tai virkasuhteeseen

tehtavaalueen johtajan esittelysta hyvinvointialueella tarvittavan

seka ne suorat alaisensa, joita valmisteluhenkiloston talousarvion puitteissa.

aluevaltuusto tai aluehallitus ei ota. - _ _ o _ _
Hyvinvointialuejohtaja ottaa toimialuejohtajat
asianomaisen tehtavaalueen johtajan
esittelysta, sosiaali- ja terveyskeskusjohtajan, Lisaykset.
vastaavan hallintopaallikon seka ne suorat
alaisensa, joita aluevaltuusto tai aluehallitus
ei ota.

Pirkanmaan

hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaann6é | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

ILEIS §k| 6.-8. mom: 7.-9. mom: HA-joryn 7.11. keskustelun
enkiloston lta-
valinta Hyvinvointialuejohtaja ottaa Hyvinvointialuejohtaja ottaa pelastusjohtajan pohjalta..“

: : s s otis a s 1o : . Kohta sailyy ennallaan.
(toistaiseksi pelastusjohtajan valittomassa valittomassa alaisuudessa olevat viranhaltijat
voimassa oleva  alaisuudessa olevat viranhaltijat pelastusjohtajan esittelysta.
ja pelastusjohtajan esittelysta.

Muusta pelastuslaitoksen henkiloston
Muusta pelastuslaitoksen henkiloston ottamisesta paattaa pelastusjohtaja.
ottamisesta paattaa pelastusjohtaja.

maaraaikainen
henkilosto)
Tehtavaalueen johtaja ottaa alaisensa
Tehtavaalueen johtaja ottaa alaisensa henkiloston kayttosuunnitelman mukaisissa
henkiloston kayttosuunnitelman rajoissa, jollei tassa hallintosaanndssa ole
mukaisissa rajoissa lukuun ottamatta muuta maaratty.
henkiloita, jotka on hallintosaannossa
maaritelty aluevaltuuston tai
aluehallituksen nimittamisvaltaan
kuuluviksi henkiloiksi tai ellei
paatOsvallasta ole tassa pykalassa toisin
maaratty.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

45 §
Henkiloston
valinta
(toistaiseksi
voimassa oleva
ja
maaraaikainen
henkilosto)

Pirkanmaan
hyvinvointialue

9.-11. mom:

Toimialuejohtaja ottaa
vastuuyksikoiden paallikot.

Vastuualuejohtaja ottaa
vastuuyksikoiden henkiloston
vastuuyksikon paallikon esittelysta.

Vastuualuejohtaja voi siirtaa
vastuuyksikon henkiloston ottamisen
vastuuyksikon paallikolle tai muulle
vastuuyksikon henkilostoasioista
vastaavalle esihenkildlle, jos se on
henkiloston joustavan rekrytoinnin
kannalta tarkoituksenmukaista.

10.-13. mom:

Toimialuejohtaja ottaa
vastuuyksikoiden paallikot.

Vastuualuejohtaja ottaa
vastuuyksikoiden henkiloston
vastuuyksikon paallikon esittelysta.

Niilla sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavaalueen palvelulinjoilla, joilla ei
ole toimialueita, palvelulinjajohtaja
ottaa vastuuyksikoiden paallikot.

Tehtavaaluejohtaja, toimialuejohtaja
tai vastuualuejohtaja voi siirtaa
suorittavan henkildston ottamisen
henkilostdasioista vastaavalle
esihenkildlle, jos se on henkiloston
joustavan rekrytoinnin kannalta
tarkoituksenmukaista ja poiketen
yhden yli -periaatteesta.

HA-joryn 7.11. keskustelun pohjalta:
paasaantoisesti tulee noudattaa yksi yli -
periaatetta

Kaikilla soten palvelulinjoilla ei ole enaa
toimialuetasoa. Tarkennus.

Valittdomassa palvelu- tai tukitoiminnassa
olevan henkiloston (suorittava tyo) voi
kuitenkin ottaa Iahiesihenkilo (poikkeus
yhden yli -periaatteeseen). Suorittavalla
tyolla tarkoitetaan valitonta asiakas- tai
potilastyota ja vastaavaa tyota
tukipalveluissa (esim. asiakaspalvelu).



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanno | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

45§ Lo T 14. mom: Tekninen ja numeroinnin muutos.
Henkiloston

valinta Koeajan maaraamisesta tai siita Koeajan maaraamisesta tai siita

(toistaiseksi sopimisesta ja koeajan pituudesta sopimisesta ja koeajan pituudesta

voimassa oleva ~ Paattaa se, joka ottaa viran- tai paattaa se, joka ottaa viran- tai

ja toimenhaltijan hyvinvointialueen toimenhaltijan hyvinvointialueen

maaraaikainen strategisen ohjauksen antamien henkilostohallinnon antamien

henkilostd) ohjeiden mukaisesti. ohjeiden mukaisesti.
Pirkanmaan

hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaan | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
non kohta muutokseen liittyen

46 § Palvelusuhteeseen Palvelussuhteeseen ottaja paattaa uuden Ha-joryn 7.11. keskustelun pohjalta:
Palkkauksesta ottaja paattaa uuden henkilon palkasta hyvinvointialueen tehtavakohtaisen palkan
paattaminen henkilon palkasta palkkalinjausten mukaisesti seka tarkistukset yksi yli —periaatteella.
hyvinvointialueen talousarvion ja kayttosuunnitelman rajoissa.
palkkalinjausten Sote: palkan tarkistamiset tulisi olla

Muista henkiloston palkan tarkistamisista
paattaa palvelussuhteeseen ottaja
noudattamalla hyvinvointialueen
henkilostoohjeita ja tehtavaalueen
toimintasaantoa. Palkan tarkistamisissa on
noudatettava yhden yli —periaatetta.

mukaisesti seka
talousarvion ja
kayttosuunnitelman
rajoissa.

sotessa aina yhden yli —
periaatteella.

Aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan Kokonaan uudet 2.-4. mom:
harkinnanvaraisesta palkan Hyvinvointialuejohtajan palkan
tarkistamisesta. tarkistamisesta paattaa aluehallitus.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa
tehtavaaluejohtajien harkinnanvaraisista
palkan tarkistamisista aluehallituksen

kanssa kaydyn keskustelun pohjalta.
FIIrKdiimddlIl
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaa | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
nnon kohta muutokseen liittyen

48 § Muut Hyvinvointialuejohtaja, tehtavaalueen johtaja ja Aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan Maaraaikaisen ja
henkilostoas palvelulinjajohtaja paattaa valittomien alaistensa harkinnanvaraista virkavapaista. toistaiseksi
o St el TR T RS Hyvinvointialuejohtaja p&éttas tehtavaaluejohtajien  YoImassaolevan
alaisensa henkiloston osalta g .
harkinnanvaraisista virkavapaista aluehallituksen TN ARSI A

menee ehdotuksen

N Henkildston virka- ja tyovapaan kanssa kaydyn keskustelun pohjalta. mukaan 45 §:33n
myontamisesta ja sen palkallisuudesta, virka- ja _ - _ - _ DR
tydvapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta Vuoden tai sen ylittavista harkinnanvaraisista virka- : -
seka tyd- ja virkaehtosopimusten soveltamiseen ja tyovapaista ja sijaisen ottamisesta siihen paattaa ~ Harkinnanvaraisista
perustuvista palkkaus- ja muista palvelussuhteeseen ottaja. virka- ja tyOvapaista

henkilostohallinnollisista asioista seka erityismaaraykset.

masraaikaisen henkildstdn oftamisesta. Muista virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista

henkilostohallinnollisista asioista paattaa esihenkilo

Taman pykalan mukaiseen paatdsvaltaan (rr_l_uun muassa alle vuoden kestavat virka- ja
oikeutettu viranhaltija voi siirtaa paatosvallan tyovapaat ja saldovapaat).

vastuuyksikon paallikolle tai muulle vastuuyksikon
henkilostoasioista vastaavalle esihenkillle, jos se
on joustavan ja sujuvan hallinnon kannalta
tarkoituksenmukaista.

Niissa asioissa, jotka sisaltavat julkisen vallan
kayttoa ja edellyttavat valituskelpoisen paatoksen
tekemista, toimivaltaa voi siirtaa vain virkasuhteiselle
esihenkilQlle.

Niissa asioissa, jotka sisaltavat julkisen vallan
kayttoa ja edellyttavat valituskelpoisen paatoksen
tekemista, toimivaltaa voi siirtaa vain
virkasuhteiselle esihenkildlle.

Paatosvallan kaytdossa on noudatettava
hyvinvointialueen henkilostoohjeita.

Paatosvallan kaytdssa on noudatettava
hyvinvointialueen henkilostoohjeita.



s

Hallintosaannon stilisoinnit/tekniset
muutokset

(Voimaan 1.2.2025)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

AIuehallltuksen
kokoonpano

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Aluehallituksessa on kolmetoista (13)
jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen.

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen
jasenet ja varajasenet. Jasenet ja
varajasenet valitaan toimikaudelle
2022-2023 siten, etta toimikausi
paattyy, kun kesakuussa 2023 on
valittu uusialuehallitus.

Vuoden 2023 kesakuun aikana
valitaan aluehallitus toimikaudelle
2023-2025.

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen
jasenista sen puheenjohtajan ja kaksi
(2) varapuheenjohtajaa.

Aluehallituksessa on kolmetoista (13)
jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen.

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen

jasenet ja varajasenetJasenetja

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen
jasenista sen puheenjohtajan ja kaksi
(2) varapuheenjohtajaa.

Poistetaan 1. valtuustokauden aikana
voimassa ollut saannos aluehallituksen
toimikauden jako kahteen osaan.



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

9§ Jaostot ja
niiden
kokoonpano

Pirkanmaan
hyvinvointialue

3-5 momentit:

Aluehallitus valitsee jaoston
puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan aluehallituksen
jasenista ja varajasenista.

Jaostojen jaseniksi voidaan valita
muitakin kuin aluehallituksen jasenia
ja varajasenia.

Jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan on kuitenkin
oltava aluehallituksen jasen tai
varajasen.

3-4 momentit:

Aluehallitus valitsee jaoston
puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan aluehallituksen
jasenista ja varajasenista.

Jaostojen jaseniksi voidaan valita
muitakin kuin aluehallituksen jasenia
ja varajasenia.

Jaostonpuheenjohtajana
varapuheshjohtajan-on kuitenkin
oHava alue. Rallituksenjasental

Poistetaan toisto, on mainittu jo 1
momentissa.



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

13§
Henkilostojaosto
n tehtavat ja
paatosvalta

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Henkilostojaoston tehtavana on
(--)
5. —

6. Paattaa palkkausjarjestelmaa
koskevat periaatteet

7. Paattaa palkitsemista koskevat
periaatteet ja henkilostoetuudet
talousarvion rajoissa

8. Paattaa rekrytoinnin periaatteet

9. Paattaa henkiloston osaamista ja
osaamisen kehittamista koskevat
periaatteet

10. -

Henkildstojaoston tehtavana on

5. Paattaa palkkausjarjestelmaa
koskevat periaatteet

6. Paattaa palkitsemista koskevat
periaatteet ja henkilostoetuudet
talousarvion rajoissa

7. Paattaa rekrytoinnin periaatteet

8. Paattaa henkiloston osaamista ja
osaamisen kehittamista koskevat
periaatteet

10—

Numeroinnin muutos. Ei sisallollisia
muutoksia.



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

14 § Konserni- 1. Vastata maankayttoon, -myyntiin ja  Numeroinnin muutos. Ei sisalléllisia
ja -hankintaan liittyvista linjauksista muutoksia.

toimitilajaoston osaksi hyvinvointialueen strategiaa

tehtavat ja

paatosvalta 2. Vastata toimitilojen hankintaan,

rakentamiseen, vuokraukseen ja
kunnossapitoon liittyvista linjauksista
toimitilaohjelman mukaisesti

= 3. Vastata suurten tai strategisten
investointihankkeiden valmistelusta ja
.= valvonnasta

.= 4. Valmistella aluehallitukselle
maankayttoon seka myyntiin ja
hankintaan liittyvia linjauksia
10. — strategian mukaisesti

2
3
4
5. —
6
7
8
9

5. Valmistella aluehallitukselle
toimitilojen hankintaa, rakentamista,
vuokrausta ja kunnossapitoa
toimitilaohjelman edellyttamalla tavalla

11. Vastata maankayttoon, -myyntiin
ja -hankintaan liittyvista linjauksista
osaksi hyvinvointialueen strategiaa



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

14 § Konserni- 11. Vastata maankayttoon, -myyntiin

ja ja -hankintaan liittyvista linjauksista
toimitilajaoston osaksi hyvinvointialueen strategiaa
tehtavat ja - _

paatdsvalta 12. Vastata toimitilojen hankintaan,

rakentamiseen, vuokraukseen ja
kunnossapitoon liittyvista linjauksista
toimitilaohjelman mukaisesti

13. Vastata suurten tai strategisten
investointihankkeiden valmistelusta ja
valvonnasta

Hi-Hyvaksya-vdokranmuodostuksen
pe.ua.allttel eta seunatal hitvets

15. Valmistella aluehallitukselle
maankayttoon seka myyntiin ja
hankintaan liittyvia linjauksia
strategian mukaisesti

hyvinvointialue

6. Valmistella aluehallitukselle suuria
ja strategisia rakennusinvestointeja ja
vastata valvonnan jarjestamisesta

Numeroinnin muutos.

Kohta 14. ja 18. samat saannokset,

7. Paattaa vuokranmuodostuksen pelRGEETL Cilick

periaatteet ja seurata

toimitilakustannusten kehitysta (14. Hyvaksya vuokranmuodostuksen

periaatteet ja seurata

Konserni- ja toimitilajaoston toimitilakustannusten kehitysta

vuokraoikeuteen liittyvasta

paatosvallasta saadetaan 61 § :ssa. 18. Paattaa vuokranmuodostuksen

periaatteet ja seurata
toimitilakustannusten kehitysta)



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

14 § Konserni- 16. Valmistella aluehallitukselle Numeroinnin muutos.
ja toimitilojen hankintaa, rakentamista,

toimitilajaoston  vuokrausta ja kunnossapitoa

tehtavat ja toimitilaohjelman edellyttamalla

paatosvalta tavalla

17. Valmistella aluehallitukselle suuria
ja strategisia rakennusinvestointeja ja
vastata valvonnan jarjestamisesta

18. Paattaa vuokranmuodostuksen
periaatteet ja seurata
toimitilakustannusten kehitysta

Konserni- ja toimitilajaoston
vuokraoikeuteen liittyvasta
paatosvallasta saadetaan 61 § :ssa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaannon | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
kohta liittyen

17 § Maaraaikaisessa virkasuhteessa Poistetaan vanhentuneena vanha
Maaraaikaisten olevien muutosjohtajien tehtavana muutosjohtajien tehtavia ja paatosvaltaa

muaies,jehtaﬂen' ji on vastata osaltaan %ﬁmﬁﬁm jestami koskevat kirjaukset.

tehtavatja jarjestamisvastuun siirtymiseen stirtymiseenliittyvasta-toiminnania

paatesvalta liittyvasta toiminnan ja hallinnon hallinnen-valmistelustaja-sen Siirretdan konsernijohtajan tehtavat 21
valmistelusta ja sen johtamisesta johtamisesta-seka-yhteistyosta-eri §:sta 17 §:aan.

17§ seka yhteistyosta eri sidosryhmien  sidesryhmienkanssa-

Konsernijohtajan  k5nssa.

tehtavat Mésraaikai ohtai o
Maaraaikaiset muutosjohtajat hwnve#maluejehtajaﬁaalsuudess&' inti ' ' ' .

toimivat hyvinvointialuejohtajan

alaisuudessa. Hyvinvointialuejohtaja muutosjohtajientarkemmattehtavat:

maaraa muutosjohtajien tarkemmat
tehtavat.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

28 § Sosiaali- 3. momentti: 3. momentti: Kohdassa mainitut lainkohdat on
ja : : . : : : . kumottu. Uudessa laissa sosiaali- ja
terveysviranoma Tu_klpqlvelqjep tehtavaalueen valvonta ja Iuklpahfeluaten—tehtavaatueen terveydenhuollon valvonnasta
isen toimivalta aS|am|est0|m|n_t_a -\_/ag,.tuuallu.egn . MWHW (741/2023) roolit tulevat
palvelupaallikko toimii yksityisista vastuuatueen-patvelupaatids omavalvontachjelman kautta
sosiaalipalveluista annetun lain ja toimii-yksityisista '
yksityisesta terveydenhuollosta annetun sosiaalipalveldistaannetunlainja
lain mukaisena hyvinvointialueen yksityisesta-terveydenhuollosta
viranhaltijana. annetunain-mukaisena
ainvointial onhaltiana.
32§ Luvun 14 maaraykset astuvat voimaan Eovun-44-maaraykset-astuvat Poistetaan vanhentuneena.
Paatosvallan 1.1.2023. voimaan1-1-2023-
siirtaminen

poikkeusoloissa

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

85§ Ulkoisen 3. mom: 3. mom: Stilistinen muutos.
tarkastuksen _ -
yksikon tehtavat Tarkastusjohtajan tehtavista, Tarkastusjohtajan tehtavista,
toimivaltuuksista seka ulkoisen toimivaltuuksista seka ulkoisen
tarkastuksen yksikon tarkastuksen yksikon
henkilostohallinnollisista asioista henkilostohallinnollisista asioista
maarataan tarkastuslautakunnan maarataan tarkastuslautakunnan
hyvaksymassa toimintasaannossa. hyvaksymassa toimintaohjeessa.
Pirkanmaan

hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

136 § Esittelijat Aluehallituksessa kasiteltavat asiat Aluehallituksessa kasiteltavat asiat  Qjkea saantoviittaus.
esittelee hyvinvointialuejohtaja. esittelee hyvinvointialuejohtaja.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa Esittelysta tarkastuslautakunnassa
maarataan 75 § :ssa. maarataan 78 § :ssa.
Esittelijoista aluehallituksen jaostoissa Esittelijoista aluehallituksen
paattaa aluehallitus nimittaessaan jaostoissa paattaa aluehallitus
jaostojen jasenet. nimittaessaan jaostojen jasenet.
Toimikuntien esittelijoista aluehallitus Toimikuntien esittelijoista
paattaa asettaessaan toimikunnan. aluehallitus paattaa asettaessaan
toimikunnan.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen

toimii esittelijana hanen varahenkilonsa.  Esittelijan ollessa poissa tai
esteellinen toimii esittelijana hanen
varahenkilonsa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

143 § Esittelijat Aanestykseen sovelletaan muilta osin, Aanestykseen sovelletaan muilta Oikeat saantoviittaukset.
mita 24 luvussa maarataan osin, mita 25 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta aluevaltuustossa. aanestysmenettelysta
Vaalin toimittamista koskevat aluevaltuustossa. Vaalin
maaraykset ovat 25 luvussa. toimittamista koskevat maaraykset

ovat 26 luvussa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Muut stilistiset huomiot

« Konsernipalvelujohtajan virkanimike muuttuu konsernijohtajaksi. Muokataan koko
hallintosaannon osalta tarvittavin osin.
« 2 Luku Johtamisjarjestelma "Konsernijohtoon” osio, 16 §, 21 § kumottu, 22 §, 30 §, 31 §, 45

§, 628§

» Pelastustoimen palvelulinja muuttaa nimeaan: "Pelastus- ja ensihoitopalveluiden palvelulinja”.
Muokataan koko hallintosaannon osalta tarvittavin osin.
- 15§,19§

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Pirkanmaan
hyvinvointialue
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